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LISTA KANDIDATA
I POZIV NA RAZGOVOR (TNTERVIU)

Povjerenswo za vrednovanje kandidata za radno mjesto pomoinik/pomoinica u nastavi zaSkolsku gorlinu 2026'/2027' rica (M/z) objavljenog na stranicama Hrvatskogzavoda za zzpolljavanje,mrezni a Tehniike Skole pula i oglasnoj plodi Skole pozivakandidate kcji ispunjavaju uvjet rrazgovor (intervju) prema sljede6em rasporedu:
Datum odrZavanja razgov ora: 2 g.ruian 202 6t,

Mjesto odrtavanja: Tehnidka Skola pula, cvediiev uspon - clivo Juraj cvedii 7, pula_
Ured ravnatelia

Vrednovanier kandidata:

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje interese, motivaciju, sposobnosti i vjestine akoza to postoji p otreba.
Povjerenstvo utvrduje da ie se intervju vrednovati kroz interes i motivaciju,
Bodovanje: syaki dlan povjerenstva bodovat ie interes kandidata od 0 - 3 boda, te motivacijutakoder od 0 --3 boda.
Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova svih dlanova povjerenstva utvrcluje rang -listukandidata 'Rang- lista rangiranih kandidata d,ostavlja se ravnatelju Skole. Na temelju rang- listekandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ie zataz,iti prethodnu suglasnost Skolskogodbora za zap *;ljav anje.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), ne smatra se kandidatom natjedajnogpostupka.

Osobni podacL kandidata obrailuju t. ir.fljyS_u_-" u svrhu provedbe natjedajnog postupka zazasnivanje radnog odnosa, sukladno uredbi (tau) z0t6/i)o' ppe^uredbi o zastiti podataka) iv aietim propil;ima Republike Hrvatske.

Tehnidka Skol:L Pula, kao voditelj obrade osobrrih podataka, osigurava zastitu osobnih podatakakandidata te njihovu obradu u opsegu nuznom ," ;ro;;ilu'natjedajnog postupka.

Ime i prezime kandidata

Povjerenstvo za vrednovanje


