TEHNICKA SKOLA PULA

Cvecic¢ev uspon - Clivo Juraj Cveci¢ 7
52100 Pula

Pula,24.09.2026.

LISTA KANDIDATA
I POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za radno mjesto nastavnika/ice strojarske skupine
predmeta,odredeno puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2027.-1 izvrsitelj/ica (M/%)
objavljenog na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,mreznim stranicama Tehnicke
Skole Pula i oglasnoj plo&i Skole poziva kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja na razgovor
(intervju) prema sljede¢em rasporedu:

Datum odrzavanja razgovora: 2.listopad 2026.
Mjesto odrzavanja: Tehni¢ka $kola Pula, Cveci¢ev uspon - Clivo Juraj Cveci¢ 7, Pula
- ured ravnatelja
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Vrednovanje kandidata:

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje interese, motivaciju, sposobnosti i vjestine ako
za to postoji potreba.

Povjerenstvo utvrduje da ¢e se intervju vrednovati kroz interes i motivaciju.

Bodovanje: svaki ¢lan povjerenstva bodovat ¢e interes kandidata od 0 - 3 boda, te motivaciju
takoder od 0 - 3 boda.

Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva utvrduje rang -listu
kandidata .Rang- lista rangiranih kandidata dostavlja se ravnatelju Skole. Na temelju rang- liste
kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zataziti prethodnu suglasnost §kolskog
odbora za zapoSljavanje.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), ne smatra se kandidatom natjecajnog
postupka.

Osobni podaci kandidata obraduju se iskljuéivo u svrhu provedbe natjetajnog postupka za
zasnivanje radnog odnosa, sukladno Uredbj (EU) 2016/679 (Opéa uredba o zaltiti podataka) i

vazeéim propisima Republike Hrvatske.

Tehni¢ka $kola Pula, kao voditelj obrade osobnih podataka, osigurava zastitu osobnih podataka
kandidata te njihovu obradu u Opsegu nuznom za provedbu natjecajnog postupka.

Povjerenstvo za vrednovanje



