Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 -
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23 ), tlanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne
novine*, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaée u javnim sluzbama (,Narodne novine”, broj 22/24)
Pravilnika o stru&noj spremi i pedagogko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem $kolstvu (Narodne novine broj 1/96, 80/99), Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno ~tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine broj 2/11 ), te ¢lanka 71. Statuta Tehnitke
¢kole Pula Skolski odbor Tehnicke Skole Pula, dana 26. svibnja 2026. donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACI]I RADNIH MJESTA

1LOPCE ODREDBE:

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada
u Tehni¢koj 8koli Pula i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaéa propisane nazive radnih mjesta i poslove koje
radnik obavlja, koeficijent za obracun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova
radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj
izvrsitelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti
i odnose se na osobe oba spola.

I.LORGANIZACIJA RADA:

Clanak 4.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj, predstavlja i zastupa $kolu te odgovara za
zakonitost rada.
(2) Rad u Tehnickoj ¢koli Pula ustrojen je u dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka

Clanak 5.
Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s utenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima utenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godidnjim planom i programom rada i Skolskim
kurikulumom.

Clanak 6.
Administrativno-tehni¢ka  sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove
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tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cistoce
objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godidnjim planom i programom rada.

II1.SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Radna mjesta u Tehni¢koj ¢koli Pula sistematizirana su na sljede¢i nacin:

1. POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

1.1. RAVNATEL]J

[PROPISANINAZIV | KOEFICJENT | PLATNIRAZRED ‘|
| RADNOG MJESTA - | |
Ravnatelj 2 2,80 | 10.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelj srednje $kole
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto [. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja $kole, organizira i vodi rad &kole, predlaze $kolskom odboru statut i druge opce
akte te financijski plan i polugodisniji 1 godidnji obracun, planira rad, saziva i vodi
sjednice nastavnitkog vijeca, odgovara za sigurnost uéenika, utitelja i ostalih radnika,
suraduje s u¢enicima, roditeljima, osnivaem i drugim nadleznim sluzbama, na propisani
natin odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu
sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima i
statutu Skole

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za
tekuéu Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obratunu pla¢a u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu:Registar zaposlenih)

2. ODGOJNO-OBRAZOVNIRAD

2.1.NASTAVNIK

PROPISANI NAZIV | POSLOVIKOJE ‘ KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
| RADNOG MJESTA | OBAVLJA | |
1. Nastavnik- ‘- nastavnika fizike 538 9.
savjetnik ‘ - nastavnika
geografije
) - nastavnika
geodezije i

2 Nastavnik-
mentor

hrvatskog jezika

R = e

J geoinformatike \
- nastavnika 2,17 8. |

nastavnika fizike | |



\

nastavnika
matematike
nastavnika
strojarske skupine
predmeta
nastavnika
elektrotehnicke
skupine predmeta

\ 3. Nastavnik

nastavnika
hrvatskog jezika
nastavnika
engleskog jezika
nastavnika
njemackog
jezika
nastavnika
matematike
nastavnika
povijesti
nastavnika
geografije
nastavnika fizike
nastavnika
biologije
nastavnika
kemije
nastavnika
tjelesne i
zdravstvene
kulture
nastavnika
vjeronauka
nastavnika etike
nastavnika
politike i
gospodarstva
nastavnik
racunalstva
nastavnika
strojarske
skupine
predmeta
nastavnika
elektrotehnicke
skupine
predmeta
nastavnika
geodezije i
geonformatike
nastavnika
arhitektonske
skupine
predmeta

2,01




— 1 T 1

[ 4 Nastavnik bez | 7 elektrotehnicke | 1,77 5 |
| odgovarajuce vrste skupine ‘ |
| obrazovanja | predmeta |

UVJETI: prema Zakonu 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o

stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu,
te kadrovskim uvjetima koje propisuju pojedini strukovni kurikulumi.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta [.ill. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga 0dgojno obrazovnog
rada te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog radas
uéenicima, aktivnosti i poslovi iz nastavnog planai programa, kurikuluma i godidnjeg
plana i programa, godi¥njeg izvedbenog Kkurikuluma, $kolskog kurikuluma i drugi
poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim
posebnim zakonima te Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi
i prema Odluci o tiednom i godisnjem zaduZenju

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu
gkolsku godinu i Registru zaposlenih

2.2 STRUKOVNI UCITEL]

PROPISANI NAZIV EOSLOVI KOJE T KOEFICIJENT PLATNI RAZRED _‘|

RADN_O_GIEIETé__F OBAVLIA |
Strukovni ucitelj 1. strukovnog ucitelja —1—2.17 |
iz podrucja

savjetnik
elektrotehnike

Strukovni utitelj 1. - | strukovnog ucitelja ‘ 1,98
‘ 1,80

mentor iz podrucja
| elektrotehnike
| Strukovni ucitelj 1. | strukovnog ucitelja
‘ iz podrucja
| elektrotehnike |
'7Strukovni utitelj 1. | strukovni ucitelj iz 1,80 \ 6.
| podruéja strojarstva

|

il

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu
te kadrovskim uvjetima propisanimu strukovnim kurikulumima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I1. vrste

OPIS POSLOVA STRUKOVNOG UCITEL)A:

Izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih
poslova koji proizlaze iz paravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima,
aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma ili godidnjeg plana i
programa, godisnjeg izvedbenog kurikuluma, $kolskog kurikuluma te ostali poslovi u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim
posebnim zakonima, Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i
prema Odluci o tjednom i godidnjem zaduZzenju.



BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada 3kole za tekucu
$kolsku godinu i Registru zaposlenih.

2.3 STRUCNI SURADNIK

PROPISANI NAZIV | POSLOVE KOJE KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
 RADNOG MJESTA | OBAVLJA

1.Stru¢ni suradnik | poslovi stru¢nog 2,01 8.

suradnika
3 knjiznicara

2.Stru¢ni suradnik poslovi strucnog 2,01 8.
| suradnika pedagoga

3.Stru¢ni suradnik | poslovi stru¢nog 2,01 8.
L suradnika psihologa

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i
prema Odluci o tjednom i godi$njem zaduZenju.

Za knjiznicara dodatno Pravilnik o uvjetima i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u

v ey

knjizniCarskoj struci,

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L. vrste

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada 8kole za tekucu
¢kolsku godinu i Registru zaposlenih

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:
U okviru svog djelokruga rada pedagog osobito:

- izraduje godi$nji plan i program rada pedagoga te sudjeluje u izradi $kolskog
kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Skole

- provodi individualni i grupni rad s ucenicima radi unaprjedenja odgojno-obrazovnih
postignuéa, razvoja socijalnih vjeStina i prevencije rizi¢nih ponaSanja

- sudjeluje u radu razrednih odjela kroz radionice, tematske sate i druge oblike
pedagoskog rada

- provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja ucenika

- savjetuje i struéno pomaze nastavnicima u planiranju i provedbi nastavnog procesa
te u radu s utenicima s te$ko¢ama ili problemima u ponasanju
sudjeluje u uvodenju nastavnika pripravnika u odgojno-obrazovni rad

- suraduje s roditeljima putem individualnih i grupnih savjetovanja

- prati i analizira uspjeh ulenika, izostanke i druge pokazatelje odgojno-obrazovnog
rada te predlaZe mjere za njegovo unapredenje

- vodi pedago$ku dokumentaciju i izraduje potrebna izvjeSca

- suraduje s vanjskim institucijama u svrhu zastite i dobrobiti u¢enika

- sudjeluje u radu povjerenstva za upis ucenika u skolu

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA:

U okviru svog djelokruga rada psiholog osobito:

- provodi psihodijagnosti¢ka ispitivanja u¢enika radi utvrdivanja kognitivnih,
emocionalnih i pona$ajnih obiljezja



- sudjeluje u identifikaciji u¢enika s te$ko¢ama te predlaze odgovarajuce oblike
podrske i prilagodbe

- provodi individualni i grupni savjetodavni rad s uenicima

- sudjeluje u kriznim intervencijama i pruZanju psiholoske pomo¢i u izvanrednim
situacijama

- savjetuje roditelje i nastavnike o psiholoskim aspektima razvoja i obrazovanja
ucenika

- sudjeluje u izradi i provedbi preventivnih programa (prevencija nasilja, ovisnosti i
drugih rizi¢nih ponasanja)

- prati psihofizi¢ko stanje u¢enika i doprinosi o¢uvanju mentalnog zdravlja u skoli

- vodi psiholo$ku dokumentaciju sukladno propisima o zastiti osobnih podataka

- suraduje s nadleZnim institucijama (centri za socijalnu skrb, zdravstvene ustanove i
dr.)

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

rew e
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- U okviru svog djelokruga rada knjiZni¢ar osobito:

- provodi odgojno-obrazovni rad s u¢enicima u podrucju informacijske i medijske
pismenosti

- sudjeluje u realizaciji nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u suradnji s
nastavnicima

- potite razvoj ¢italackih navika i kulture ¢itanja kod u€enika

- planira i organizira rad $kolske knjiznice

- vodi knjiZni¢ni fond i odgovarajuéu evidenciju te izraduje izvje$¢a o radu

- pruza informacijsku podr$ku u¢enicima i nastavnicima u procesu ucenja i
istrazivanja

- organizira kulturne i javne aktivnosti $kole (izlozbe, predavanja, manifestacije
vezane Uz knjigu i ¢itanje)

- sudjeluje u razvoju $kolskih projekata i suradnji s drugim knjiznicama i ustanovama

3. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

3.1. TAINIK SKOLSKE USTANOVE

PROPISANINAZIV | POSLOVE KOJE KOEFICIJENT | PLATNI
RADNOG MJESTA | OBAVLJA _ RAZRED
1.Tajnik Skolske Poslovi tajnika 2,01 8.
ustanove 1. Skolske ustanove

UVJETI:

a) sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struc¢ni
diplomski studij javne uprave,
b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz tocke

a).




VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. I [L.vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno-
analiti¢ki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog
odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomo¢nih
radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole
te ostali poslovi propisani i Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

3.2 VODITEL] RACUNOVODSTVA U SKOLI

ra¢unovodstva u
gkoli 1.

racunovodstva u
skoli

'PROPISANI NAZIV | POSLOVE Kd]E KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA | OBAVLJA
Voditelj poslovi voditelja 2,01 8.

UVJETL:
zavrsen:

a) sveutili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili stru¢ni
diplomski studij ekonomije,

b) stru¢ni prijediplomski studij ekonomije, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke

a).
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto 1. [ [L.vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaZeim propisima, kontrola obracuna i isplate putnih
naloga, sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjeStaja, izrada
prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvr$avanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i
ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

3.3 REFERENT

PROPISANI NAZIV | POSLOVE KOJE KOEi?ICI]ENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA OBAVLJA
1.Referent Poslove 1,43 3.

administrativnog
referenta




UVJETI: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili birotehnicke struke,gimnazija
ili druga ¢etverogodi$nja $kola,znanje rada na racunalu

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto [Il. vrste

OPIS POSLOVA ADMINISTRATIVNOG REFERENTA: vodenje evidencije podataka o
ufenicima i priprema potvrda na temelju tih evidencija,vodenje dnevne evidencije
radnog vremena, obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u e-maticama,
arhiviranje podataka o ufenicima i radnicima i obavljanje ostalih poslova propisanih
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu i Registru zaposlenih.

3.4 STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVAN]U

| PROPISANI NAZIV | POSLOVE KOJE KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
'RADNOG MJESTA | OBAVLJA ) _
Stru¢ni radnik na poslovi 1,39 3.
tehni¢kom domara/skolskog
odrZavanju majstora i poslovi
rukovanja
centralnim
L _| grijanjem

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I1I. vrste

UVJETL:

Zavr$ena srednja $kola tehni¢ke vrste i uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, te uvjerenje o osposobljenosti za
rukovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odrZavanje prilaza i ulaza u Skolu,
odrZavanje objekta 3kole i okolisa, rukovodenje i briga o radu kotlovnice i drugih
uredaja, grijanja, te ostali poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi

BROJ IZVRSITELJA:jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucéu 8kolsku godinu i Registru

3.5 CISTAC/SPREMAC

| PROPISANI NAZIV | POSLOVE KOJE | KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
| RADNOG MJESTA | OBAVLJA
Cista¢/spremat poslove Ciséenja i 1,06 1.
spremanja




UVJETI: zavrSena osnovna $kola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme, &icenje i
odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu, $kolskih utionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista i drugih prostora $kole, vanjskog okoli$a, namjestaja i opreme
Skole te prema potrebi poslovi deZurstva, dostavljacki i drugi poslovi prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: dva i po (2,5), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole
za tekucu Skolsku godinu i Registru

3.6 OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

 PROPISANINAZIV | POSLOVEKOJE | KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA OBAVLJA
| Operativni djelatnik | poslovi 1,43 3.
| za sigurnosti civilnu operativnog
zastitu djelatnika za
sigurnost i civilnu
zastitu

UVJETI: CetverogodiSnja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO) i zavr$en Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

(dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za$titu moZe obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 3est
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IIL vrste (razina 4.2. HKO )

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava
Skolsku imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne
zastite te obavlja poslove odrZavanja objekta $kole i njezina okoli$a, suraduje s
nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih
situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ufenika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u $kolskim
prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i
dobrobit ufenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
radnicima i ravnateljem $kole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti u¢enika, obavlja
i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa,a moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnitkim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada $kole za
tekucu $kolsku godinu i Registru.



Clanak 8.
Pripravnici koji se zapo$ljavaju prvi puta na radno mjesto nastavnika i stru¢nih
suradnika imaju pravo na koeficijent za obrafun pla¢e u visini od 90 % vrijednosti
koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 9.
U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obratun pla¢e radnog
mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome
Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.

(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju i
evidentiraju u Registru.

Clanak 11.
(1) Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u ¢lanku 7. ovoga Pravilnika
osiguravaju u drzavnom proracunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci 8.-10. ovoga
Pravilnika.

(2) U Skoli se moze zasnivati radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploc¢i i mreznim
stranicama Tehnicke $kole Pula.

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o organizaciji
rada i sistematizaciji radnih mjesta u Tehnickoj §koli Pula KLASA:011-03/25-02/03;
URBROJ:2163-5-6-00-25-1 od 31. sije¢nja 2025.

Predsjednik Skolskog odbora:

Miroslav Pranji¢,mag. ing.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole i mreznim stranicama Skole da%. |
svibnja 2026. te je stupa na snagu 28. svibnja 2026., dan nakon objave.

Ravnatelj:
Robert Sverko, mag. ing.

T Z f:._-‘--_,
KLASA:011-03/26-02/1 —'—:75? '
Urbroj:2163-5-6-00-26-1
Pula,26.05.2026.



