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Pula,4. veljade 2t)26.

Na temelju dlanlra 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli (NN br.
87108,86/09, 92110, 105/10, 90111, 5t12, 16t12, 86t12, 126t12, 94t13, 152t14,7t17, 68t18,
98/19, 64120, 151122. i 156123), te dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja,
ravnatelj Tehnick,e Skole Pula, dana 4.veljale 2026. godine raspisuje

NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta

Strudni suradnilk - knjiZni6arlka - na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) -

1 izvrSitelj/ica,

Mjesto rada: Tehnidka Skola Pula,Cvedidev uspon -Clivo Juraj Cvedie 7,52100 Pula

Uvjeti:
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
opcim propisima o radu, trebaju ispunjavati iposebne uvjete sukladno 6lancima 105. i106.
Zakona o odgojtl i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87108,
86/09, 92110, 105/10, 90111,5112, 16112,96112,94113, 152114,7117,69119, gg/19,64120,

151122 i 156123), 6lanku 53. todki 5. Pravilnika o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholobkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine" broj 1/96 i80/99), te clanku
4. todki 3. i clanku 5. todki 3. Pravilnika o uvjetima i nadinu stjecanja strudnih zvanja u

knjiZnidarskoj strr.rci (,,Narodne novine" broj 107 121).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava dovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatsl5e, protiv vrijednosti za5ti6enih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog 6udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda i protiv sluZbpne duZnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (>Narodne novine<
broj 125111, 144112,56/15, 61115, 101117, 118118, 126119,84121, 114122, 114t23 i 36t24).
Takoder,radni od4os u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no
osudena za nekrl od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv dovjecnosti i

ljudskog dostojan$tva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i

iskori5tavanja djerteta, protiv braka, obitelji idjece, protiv zdravlja ljudi, protiv op6e sigurnosti,
protiv krivotvorenjg, propisanih Kaznenim zakonom.



Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupakza neko od kaznenih djela navedenih u stavku f . istavku 2.llanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovernju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijava na natjercaj i potrebna dokumentacija
Pravo na podno5enje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.
lzrazi koii se koriste u ovom natjecaju i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose

se na osobe oba soola.
U prijavi na natjeilaj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja te
adresa elektronidlce po5te i brojtelefona) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja podnese vlastorucno

potpisanu, pravorlobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.
Kandidati uz vlastorudno potpisanu pisanu prijavu trebaju priloziti:

1. Zivotopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj strucnoj spremt,
3. dokaz o drZavljanstvu,
4. uvjerenje da r;e protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja
postoji zapreka zet zasnivanje radnog odnosa u skoli, sukladno odredbi dlanka 106. Zakona
o odgoju i obrazorranju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natje6aja),
5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjedaja),
6. dokaz o zavr5enom pedago5ko-psiholo5ko-didaktidko-metodi6kom obrazovanju (ukoliko

je steceno).
Prilozi odnosno isprave prilai:u se u neovjerenoj preslici, a po potrebi 6e se zatraaiti na uvid
izvornik ili ovjerenra preslika (prije zapo5ljavanja).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZan
je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, tj. sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom
propisu, a ima prrednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o
hrvatskim branitel.iima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine,,
broi 121117,98119,84121 i 156123),dlanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84121), dlanku 48. f Zakona o za5titi vojnih i

civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj33192,77192,27193,58i93, 2194,76t94, 10g/g5,
108/96, 82101, 1Cl3/03, 148113 i 98/19), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj 157113, 152114,39/1g i 32120)
duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakirn uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjedaj duZanje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (clanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvats;kih branitelja:



https://branitelji.gov. hrlUserDocslmages//dokumenti/Niko lallpopisvo2odokazao/o2)zao/o2oostv
ariv anjeo/o2jpra u' ao/o2Opred nosti o/o2oprl%2ozapoo/ocso/oA 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s clankom 4g. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog ratauz prijavu na natjedaj du2anje priloZitisve
dokaze o ispunjarranju uvjeta iz natje6aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje pravia prednosti prizapo5ljavanju (dlanak49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Min ista rstva h rvatskih bran itelja :

https://branitelji.grrv.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikolallpopis%2Odokazao/o2Ozao/o20ostv
arivanjeo/o2opra vao/o2Oprednostio/o2eprio/o2ozapoo/oc5o/oAl ljavanju-
o/o2jzako no/o20 o0,620 ci v i I n i m % 2 0 st ra d a I n i c i m ao/o2oizo/o20 D R . p d f

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa dlankom 4g.f
Zakona o za5titi civilnih i vojnih invalida rata, du2an je uz prijavu na natje6aj prilo2iti sve
dokaze o ispunjarvanju uvjeta iz natje6aja, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog
natje6aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapoSljava se u
reguliranoj profe:;iji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik,
strukovni ucitelj, suradnik u nastavi, strudni suradnik u Skolskoj ustanovi) duZan je u prijavi na
natjedaj priloZiti rlie5enje o priznavanju inozemne stru6ne kvalifikacije koje izdaje nadleZno
tijelo sukladno ,Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru6nih
kvalifikacija (,,Narodne novine" broj 82115,70119, 4Tl2O i i23123).

Kandidati koji su sivoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapo5ljavaju
se u sustavu odlgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih
profesija, duZni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju
inozemnih obrazovnih kvaIifikacija (,,Narodne novine" broj 6g122)

Vrednovanje kandidata
Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju formalne uvjete natje6aja, provest 6e se vrednovanje. Ako kandidat
ne pristupi vrednovanju, smatrat 6e se da je odustao od prijave na natjedaj te se vise ne6e
smatrati kandidatom u natjedajnom postupku.
Vrijeme i mjesto odrZavanja vrednovanja, objavit 6e se najmanje (5) pet dana prije dana
odredenog za vrednovanje, na mreZnoj stranici Skole: http:/isstehnicka-pu.skole.hr pod
,,javni natjedaji".
Na temelju Op6e uredbe o za5titi podataka broj 20161679 te Zakona o provedbi Opce
uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" broj 42118), prijavom na natjedaj kandidati daju
privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima,
odnosno ispravarna za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Rok za podnoienje prijava
Rok za podno5enje prijava na natjecajje 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na
oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Skole: http://ss-
tehnicka-pu.skole.hr



Natjecaj je otvoren od S.vetjade 2026. do zakljudno 12.velja Ee 2026.godine.
Nadin dostave prijava

ItU?u9 na natjecaj dostavljaju se iskljucivo neposredno ili po5tom na adresu Skote: Tehnidka
Skola Pula,Cvedi0ev..uspon-Clivo Juraj Cvedie 7,52100 Puia s naznakom ,,Za natjedaj -strudni suradnik-knj i2ni6ar" .

Prijave upu6ene elektronidkom po5tom nece se uvaZavati.
Nepravodobne i rrepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjedaja
Skola o rezultatima natjedaja obavje5tava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici Skole:
http:/iss{ehnicka-'pu.skole.hr u roku od osam (8) dana od dana odabira kandidata, odnosno
suglasnosti Skotskog odbora itime se smatra da su svi kandidati uredno obavijesteni.

lznimno, ako se rra natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prizapo5ljavanju prema posebnim propisima, Skola obavijest o odabiru kandidata dostavlja
preporudenom postanskom posiljkom s povratnicom svim kandidatima.
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