Karijerodrom – Tehnička škola Pula
Cilj: pomoć učenicima u donošenju informiranih odluka o karijeri
Kratkoročni i dugoročni ciljevi
· Kratkoročni cilj: povećanje broja registriranih učenika i suradnika
· Dugoročni cilj: postati vodeći nacionalni resurs za karijerno usmjeravanje i obrazovanje, pomoć učenicima u donošenju informiranih odluka o karijeri
Mogućnosti financiranja i održivosti projekta
· sponzorstva i donacije tvrtki, organizacija, državnih i županijskih tijela
· premium članstvo za pristup ekskluzivnim sadržajima i mentorima
· kampanje crowdfundinga za dodatnu podršku
Plan provedbe Karijerodroma u Tehničkoj školi Pula
1. Upoznavanje ravnatelja i pedagoške službe (pedagoginja i psihologinja) s projektom.
2. Predstavljanje projekta Školskom odboru, Vijeću učenika i Vijeću roditelja.
3. Upoznavanje s projektom Zavod za zapošljavanje Istarske županije i lokalne tvrtke te uspostavljanje suradnje.
4. Otvaranje kanala  Karijerodrom aplikaciji Teams u koju se dodaju svi učenici 3. i 4. razreda kako bi mogli pratiti aktualnosti.
5. U suradnji sa Zavodom za zapošljavanje Istarske županije  izraditi upitnik koji procjenjuje interese, vještine, osobine i ciljeve učenika.
6. Upitnik se popunjava u forms obliku i  dostupan je svim učenicima 3. I 4. razreda.
7. Pedagog analizira podatke i nudi nekoliko karijernih smjerova u skladu s  osobinama i interesima.
8. Provedba Karijerodroma:

1. Knjižnica karijernih priča
· pružiti učenicima uvid u stvarne životne priče profesionalaca koji dijele svoja iskustva i obrazovne puteve
· omogućiti učenicima da vide što znači raditi u određenim industrijama, kako su njihovi mentori došli do uspjeha te koje su prepreke morali prijeći
· dogovoriti s lokalnim tvrtkama intervjue u kojima profesionalci  pričaju o svom obrazovnom putu, profesionalnim izazovima i postignućima (Infobip, Tehnomont, arhitektonske i geodestke tvrtke…) 
· aktivnosti se provode kroz aplikaciju Teams u videopozivu, svaka se aktivnost snima za učenike koji nisu mogli pratiti aktivnosti uživo 
· učenici kroz aplikaciju mogu u čavrljanju postavljati pitanja profesionalcima

2. Podudaranje karijere na temelju interesa

· omogućuje učenicima da precizno odrede vlastite interese, osobine i profesionalne ciljeve da bi dobili personalizirane preporuke za karijere i obrazovne opcije
· učenici 3. i 4. razreda popunjavaju  upitnik koji procjenjuje njihove interese, vještine, osobine i ciljeve, a koji je dostupan svim učenicima putem platforme Teams
· pedagog i psiholog analiziraju podatke te u suradnji sa Zavodom za zapošljavanje Istarskežupanije  nude nekoliko karijernih smjerova u skladu s njihovim osobinama

3. Prilike za praćenje rada

· nastavnici će u suradnji s učenicima odabrati tvrtke  i organizacije u Istri koje su voljne omogućiti učenicima da prate profesionalce u njihovim radnim okruženjima
· školski administrator poslat će odabranim tvrtkama upit za suradnjom
· učenici mogu birati iz različitih sektora zaposlenje i stvaraju kontakte s profesionalcima i tvrtkama, što im može pomoći u budućim karijernim prilikama

4. Obrazovni putevi – fakulteti

· predstavnici fakulteta dolaze u školu, drže radionice i predavanja o fakultetu, načinu studiranja, kolegijima i mogućnostima
· na satu etike učenici istražuju uz pomoć nastavnika dostupne stipendije, financijske potpore te državne programe koji podržavaju obrazovanje
· nastavnica etike izrađuje prezentaciju te ju  plasira učenicima putem Teamsa
· u školu dolaze predstavnici firmi u kojima učenici mogu raditi u struci te prezentiraju što ih očekuje u daljnjoj karijeri ukoliko se odluče raditi 

5. Q&A forumi i događaji karijernih usmjerenja

· učenici uz suradnju s nastavnicima povezuju se s mentorima i tvrtkama što im omogućuje da postavljaju pitanja mentorima i stručnjacima iz raznih industrija 
· učenici dobivaju personalizirane odgovore koji im pomažu u donošenju odluka o karijeri i obrazovanju 
· forumi i događaji odvijaju se kroz  online predavanja i predavanja uživo te webinare, panel diskusije i radionice koje se organiziraju školi

https://docs.google.com/presentation/d/1bVLd5RDV2GCjR4Pzk_78AtUr8OD52W0Q/edit?slide=id.p1#slide=id.p1



