NN 89/2025 (13.6.2025.), NATJECAJ - Tehnitka tkola Pula

Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 2163-5-6-00-25-1 od 13. V1. 2025. (3465)

Na temelju ¢lanka 126. i ¢clanka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22

1156/23) i {lanka 111. Statuta Tehnicke $kole (klasa: 011-03/24-01/1; urbroj: 2163-5-6-00-24-1 od 13. prosinca 2024.)
Skolski odbor Tehnitke $kole Pula raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Tehni¢ke $kole Pula.

Za ravnatelja/icu $kolske ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj
se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij

d) poloZen struéni ispit za utitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u sluCaju iz ¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2. uvjete propisane clankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

3. najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice Skole su: poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Za kandidate za koje se utvrdi da ispunjavaju nuZne uvjete za ravnatelja provest e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno ¢lanku 114. Statuta Tehnicke $kole Pula.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina.

Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja/icu Skole duzan je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji su obvezni ste¢i pedagoske kompetencije)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden od obveze polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu i vrsti poslova u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
tijelima drZavne uprave nadleZnima za obrazovanje

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz da se u trenutku podnoenja prijave na natjecaj protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovoj i srednjoj $koli, izdan u vrijeme natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje.

Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim kompetencijama: poznavanju stranog jezika, osnovnim digitalnim vje$tinama i
iskustvu rada na projektima, ako su ih stekli.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaju se u originalu i ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se sljede¢om dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika:

- svjedodzbom ili drugom javnom ispravom preslikom indeksa o zavrienom kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno
drugom ispravom o zavrsenom studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlatene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrienom stranom jeziku te razini



odnosno stupnju, javnom ispravom o testiranju znanja stranog jezika od ovlagtene ustanove ili druga javna isprava,osobna
izjava kandidata ovjerena od strane javnog biljeznika priloZena uz Zivotopis

2. osnovne digitalne vjestine:

= potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u
podru¢ju informacijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podruéja informacijskih znanosti, svjedodzbom ili drugom javnom ispravom, osobnom
izjavom ovjerenom kod javnog biljeznika priloZenom uz Zivotopis

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom, osobnom izjavom ovjerenom kod javnog biljeznika o radu na projektu
priloZenu uz Zivotopis.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08169/17) na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
ravnopravno javiti osobe obaju spolova. [zrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na zenske osobe. Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe.

Podnogenjem prijave na natjecaj kandidati/kinje su izricito suglasni da Tehnicka $kolz Pula moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka ~ Op¢a uredba o zastiti podataka (EU)2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zaititi podataka (NN br.
42/18).

Prijavom na natjecaj kandidati/kinje su suglasne s javnom objavom osobnih podataka u svrhu obavjedtavarija o rezultatima
natjecaja na internetskoj stranici Tehnicke &kole Pula.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoljavanja sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/ 19), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13,152/14, 39/18, 32/20) i &lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim
propisima prema kojima isto pravo ostvaruju, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju u skladu s &lankom 102. stavcima 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je prilozZiti,osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze propisane &lankom 103,
stavkom1.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje navedeno g prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/ Zapodljavanje// Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapoljavanju.pdf,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje navedenih prava prednosti pri zapo§ljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserD0csImages/dokumenti/Nikola/popis%20d0kaza%20za%2003tvarivanj e%20prava%20prednost
i%20pri%202ap0%C5%Alljavanju-%ZOZakon%ZO0%20civilnim%203tradalnicima%20iz%2ODR.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata,uz prijavu na natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
osljednjeg poslodavca (rjeSenje,obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
ehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
1vjeta,priloZiti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
noZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama i na mre#nim stranicama Skole od 13. lipnja 2025. godine. Rok za podnosenje
rijava kandidata je 8 dana od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.



Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45 dana od isteka roka za podnodenje
prijava.

Kandidati dostavljaju prijavu na natjeaj s potrebnom dokumentacijom na adresu: Tehni¢ka $kola Pula, Cvedicev uspon -
Clivo Juraj Cve¢i¢ 7, 52100 Pula u zatvorenoj omotnici s naznakom s prednje strane omotnice: »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Skole ~ ne otvarati«.

Tehnicka $kola Pula



