
TEHNICKa Srola PULA
JURJA cvpirca 7. PULA

KLASA:100-01/19-01/5

URBROJ : 2 I 68 -23 -02- 1 9 -4

PULA,3. svibnja 2019.

RANG - LISTA KANDIDATA
prema broju b,odova nakon provedbe vrednovanja kandidata

Temeljem dl.1 1 Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Tehnidkoj Skoli Pula,

a u svezi natjedaja za prijan u radni odnos na radno mjesto voditelja/ice raiunovodstva
neodedeno puno radno vrijieme - I izvr5itelj, nakon provedenog razgovoru( intervjua)
Povjerenstvo zavrednovanje kandidata veiinom glasova utvrduje rang listu kandidata :

REDNI
BROJ

IME I
PREZIME

INTERES
(broj
b,odova)

MOTIVACIJA
(broj bodova)

SI'OSOBNOSTI
I I/JESTINE

UKUPNO
BODOVA

SILVIA BAN
CUBELIC

0,9 0,8 Ittrema provjere 7,7

2. SANJA COKIC o7")' 0,9 lrtrema proviere r,6
al ANA

Srnevrc
0,8 0,8 Irtrema provjere 1,6

4. KRISTINA
RADOLOVIC

0,8 1,0 Ntrema provjere 1,8

5. SUZANA
AFLIC]

0,9 0,8 Irtrema provjere r,7

6. DANIJELA
ANJOS

0,8 0,9 Irtrema provjere 7,7

7. ANDREA
KRELJA

0,9 1,0 Irtrema provjere 1,9

8. NADIJA
MATIJAS
IVANEIC

0,8 0,9 Irtrema provjere 7,7

9. KRISTINA
DANKIC

Nte
pristupila
razgovoru

l0 MARTINA
BRHAN

ORIHOVAC

0,9 0,9 Irtrema provjere 1,8

l1 MAJA
PASTUOVIC

0,7 0,9 Jrlema provjere 1,6

t2 PATRICIA
Zacnrc
LUSETIC

Nrje
pristupila
razgovoru



13. MIKELA
MAMILOVIC

0,9 Q,7 Nema pr rvjere 1,6

Sukladno dlanku 10. Pravilnika Povjerenstvo je utvrdilo da ne postoji pol

sposobnosti i vje5tina zapijam u radni odnos na navedeno radno mjesto.

Dostaviti:

l.
2.

3.

Povjerenstvo

Pismohrana

Kandidatima nadedaja putem mreZne stranice Skole

ba za provjerom


